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objetivos y plan,



e ¢qué significa el enfoque del Disefno Universal para
el Aprendizaje (DUA) y cdmo puede aplicarse en los

centros?
- e mitos sobre el dua
S e ¢qué lugar ocupa en la normativa?
— e ¢qué retos y dificultades estdn apareciendo?

e (qué pasos concretos se pueden dar para
implementarlo?
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cque es el dua?



équeé es el dua?
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éque es el dua?

enfoque
inclusivo de

la educacion
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éque es el dua?

que ofrece

enfoque
propuestas

inclusivo de

practicas
para el aula

la educacion
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équeé es el dua?

partiendo de la
deteccion de
las barreras
que

que ofrece

enfoque
propuestas

inclusivo de

practicas
para el aula

experimenta el
alumnado en
los procesos
educativos

la educacion
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quién tiene el
problema... el disefio
del edificioo la
persona?
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las barreras son

contextuales
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éque tipos de barreras creéis que hay en cada clase?
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Executive Function
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Design Multiple Means of
Engagement -

Universal Design for Learning Guidelines

The goal of UDL is learner agency that is purposeful & reflective, resourceful & authentic, strategic & action-oriented.

Design Multiple Means of
Representation -

Design Multiple Means of
Action & Expression -

Design Options for
Welcoming Interests & Identities 7

© Optimize choice and autonomy 7.3) >

® Optimize relevance, value, and authenticity 72 >
@ Nurture joy and play 7.3 >

® Address biases, threats, and distractions (7.4) >

Design Options for
Sustaining Effort & Persistence () ©

® Clarify the meaning and purpose of goals ;2 >
® Optimize challenge and support (22 >

® Foster collaboration, interdependence, and
collective learning 23 >

® Foster belonging and community 2.4} >
® Offer action-oriented feedback @) >

Design Options for

Emotional Capacity ) ©

® Recognize expectations, beliefs, and motivations
84>

® Develop awareness of self and others 52) >

® Promote individual and collective reflection (2.3} >

® Cuitivate empathy and restorative practices 9.4
>

Design Options for

Perception 1 ©

® Support opportunities to customize the display
of information (1.1} >

® Support multiple ways to perceive information ¢
12>

® Represent a diversity of perspectives and
identities in authentic ways (1.3 >

Design Options for

Language & Symbols 2 ©

© Clarify vocabulary, symbols, and language
structures 23 >

® Support decoding of text, mathematical
notation, and symbols 22) >

o Cultivate understanding and respect across
languages and dialects 23) >

® Address biases in the use of language and
symbols 24 >

® |llustrate through multiple media 25} >

Design Options for
Building Knowledge (2 ©
® Connect prior knowledge to new learning (2.1} >

* Highlight and explore patterns, critical features,
big ideas, and relationships 32 >

© Cultivate multiple ways of knowing and making
meaning 23) >

® Maximize transfer and generalization 2.4 >

Design Options for

Interaction ) ©

# Vary and honor the methods for response,
navigation, and movement &1} >

® Optimize access to accessible materials and
assistive and accessible technologies and tools ¢
42>

Design Options for

Expression & Communication ) ©

© Use multiple media for communication (5.1} >

© Use multiple tools for construction,
composition, and creativity (52} >

© Build fluencies with graduated support for
practice and performance 53} >

® Address biases related to modes of expression
and communication 5.4 >

Design Options for

Strategy Development s} @

© Set meaningful goals 6.1 >

© Anticipate and plan for challenges (621 >

© Organize information and resources (53 >

® Enhance capacity for monitoring progress .4} >
® Challenge exclusionary practices 5} >

OO


https://udlguidelines.cast.org/
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reconocer la diversidad de mi
alumnado
1. conocer al alumnadoy
conectar con sus intereses
2. diseiar actividades multinivel
partiendo de dénde se
encuentra el alumando
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reconocer la diversidad de mi
alumnado
1. conocer al alumnadoy
conectar con sus intereses
2. diseiar actividades multinivel
partiendo de dénde se
encuentra el alumando

primeros minutos en el aula

3. plan de la sesidn

4. objectivos claros y compartidos

5. activacion de los conocimientos
previos
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reconocer la diversidad de mi
alumnado

I conocer al alumnado'y evaluacién formativa

conectar con sus intereses 6. verificar la comprension

2. disenar actividades multinivel 7. dar feedback de calidad

partiendo de dénde se 3

encuentra el alumando

usar rabricas, listas de cotejo y
porfolios
9. metacognicion

A

primeros minutos en el aula

3. plan de la sesidn

4. objectivos claros y compartidos

5. activacion de los conocimientos
previos
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reconocer la diversidad de mi
alumnado

I conocer al alumnado'y evaluacién formativa

conectar con sus intereses 6. verificar la comprension

2. disenar actividades multinivel 7. dar feedback de calidad

partiendo de dénde se 3

encuentra el alumando

usar rabricas, listas de cotejo y
porfolios
9. metacognicion

A

\

primeros minutos en el aula
3. plande la sesion informacién y produccién accesible
4. objectivos claros y compartidos [|10. posibilitar el uso de diferentes vias
5. activacién de los conocimientos de comunicacién

previos
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algunos mitos sobre
el dua



“hacer dua significa
hacerlo todo todo el

rato”
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diseno una

clase
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diseno una
clase

¢qué barreras puede
experimentar mi

alumnado ante este

diseno de clase?
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diseno una
clase

re-diseno para
intentar disminuirlas

¢qué barreras puede
experimentar mi

alumnado ante este

diseno de clase?
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“el dua es una
metodologia”
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disenar teniendo en cuenta quién
es tu alumnado. la metodologia
E gue escojas dependerd de esto

=]

=
ED el disefio universal significa
=
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“el dua significa que si tu
alumnado no quiere

escribir, tienes que dejarle”
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Jque si tu

uiere
lejarle”
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el diseno universal significa que si
tienes alumnado que no puede
escribir o tiene dificultades para
escribir, disenemos una clase donde
puedan presentar las producciones
de otra forma o darle los apoyos
necesarios. Nuestro objetivo es
conseguir que los alumnos aprendan
y progresen

Lara Crespo @®SO
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la Convencion sobre los garantiza que nadie quede excluido del sistema
Derechos de las educativo por motivos de discapacidad, lo que
Personas con incluye el derecho a formarse en escuelas
Discapacidad (CDPD), ordinarias
en su articulo 24,

reconoce el derecho a una educaciéon inclusiva
y de calidad en todos los niveles del sistema
educativo, incluida la Formacién Profesional,

reconoce la educacion para adultos y el
aprendizaje para toda la vida

profe, formadora e cientifica
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Ley Organica 3/2022, PREAMBULO

de 31de Tarzo, de La ley, en este titulo, introduce principios del Sistema de
ordenacion e Formacién Profesional novedosos vinculados a su
integracion de la transformacién, entre los que cabe destacar los de
Aeliplele el =58 flexibilidad, modularidad, disefio y accesibilidad
universal, permeabilidad con otras formaciones,
corresponsabilidad pUblica-privada, vinculacién entre
centros y empresas, participacion, evitacion de
estereotipos profesionales, innovacién, investigacion
aplicada, emprendimiento, evaluacion y calidad del
sistemaq, e internacionalizacién

|Lara Crespo OO0
profe, formadora e cientifica
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Ley Organica 3/2022, ARTICULO 2
de 31de marzo, de
ordenacion e

24. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
Modelo de ensefnanza para la educacién inclusiva que
integracion de la reconoce la singularidad del aprendizaje de cada
Formacion Profesional alumno y que promueve la accesibilidad de los
procesos y entornos de ensefianza y aprendizaje,
mediante un curriculo flexible, ajustado a las
necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad
del alumnado.

|Lara Crespo cSlolEle
profe, formadora e cientifica
Wwww.iaracrespogarcia.com



Ley Orgﬁnicq 3/2022, ARTICULO 3. PRINCIPIOS GENERALES

de 31de marzo, de

ordenacione d) Garantia a todas las personas, en condiciones de

equidad e igualdad, de una formaciéon profesional de
calidad en diferentes modalidades y una cualificacién y
recualificacibn permanentes con arreglo a itinerarios
diversificados, satisfaciendo sus necesidades formativas a
medida que se producen Yy atendiendo a sus
circunstancias personales, sociales y laborales.

integracion de la
Formacion Profesional

|Lara Crespo cSlolEle
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Ley Orgdnica 3/2022,
de 31de marzo, de
ordenacion e

integracion de la
Formacion Profesional

|Lara Cres o)

ARTICULO 4. DERECHOS INDIVIDUALES Y SOCIALES

a) Laeducaciony el pleno desarrollo de la personalidad en el
marco del respeto a los principios democrdaticos de convivencia
y los derechos y las libertades fundamentales, que establece el
articulo 27.2 de la Constitucién Espanola.

c) Una educacién, formacion y aprendizaje inclusivos,
continuos, permanentes y de calidad, que permita mantenery
adquirir capacidades para participar plenamente en la
sociedad y gestionar con éxito las transiciones en el mercado
laboral, que establece el Pilar Europeo de Derechos Sociales y
la Convencién Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

e) Laformacién y acceso a la orientacién profesional, asi como una
orientacion, formacién y readaptacién profesionales respetuosa con
la igualdad de oportunidades y el principio de igualdad de trato, que
establece la Carta Social Europea.

OO



ARTICULO 6. OBJETIVOS

6. La configuracion flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Unidén Europea de la formacion
profesional, basada en itinerarios formativos i) accesibles,
progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades
individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la
discapacidad en su caso, y la situacién personal o laboral y ii)
dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo,
desde los generalistas hasta los altamente especializados.

1. El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las
personas en el acceso y desarrollo de su proceso de formacion
profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la eliminacion
de la segregaciéon formativa existente entre mujeres y hombres.

12. La promocién de la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad y, en general, de personas y colectivos con
dificultades de insercidn socio laboral en el acceso y el proceso de
formacién profesional habilitante y facilitadora de la insercion en el
mercado laboral.

Lara Crespo @O®OO
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Ley Orgédnica 3 [2022, ARTICULO 40. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

de 31de marzo, de 5. Losy las estudiantes podrdn permanecer cursando un ciclo
ordenacion e formativo, con cardcter general, durante un tiempo maximo que no
integrqcién dela supere el doble de los cursos asignados al ciclo.

Forchién Profesionql Cuando sus circunstancias personales asi lo aconsejen, los y las
estudiantes podrdn beneficiarse, tras autorizacion de la administracion
educativa:

a) De una matricula parcial en cada curso y disponer de un curso
adicional, cuando tengan necesidades especificas de apoyo,
permanentes o transitorias, debidamente justificadas, o compaginen
la actividad formativa con la actividad laboral.

b) De adaptaciones del curriculo basadas en medidas de
flexibilizacion y alternativas metodolégicas con enfoque de Disefio
Universal para el Aprendizaje en la ensefianza y evaluacion, en cuyo
caso la evaluacion tendra como referencia la adaptacion realizada.

ILara Cres o IO



Real Decreto Aspectos comunes de las ofertas formativas

659/ 2023, de 18 de Articulo15. Atencién a las diferencias individuales.

julio, por el que se

desarrolla la 1. Las administraciones responsables de cada oferta fomentardn la
. equidad e inclusién, la igualdad de oportunidades y la no

ordenacion del discriminacion en la formacion profesional a lo largo de la vida laboral,

Sistema de adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas

Formacién metodologicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal

y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda
persona pueda acceder a una formacidén profesional de calidad a lo
largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades en todos y cada
uno de los Grados previstos en el Sistema de Formacion Profesional.

Profesional.

3. La atencidn diferenciada que requieran determinadas personas se
rige por:

a) Los principios de normalizacién, inclusién y accesibilidad.

b) La adaptacién de condiciones facilitadoras de la adquisicion de
los aprendizajes y de las evaluaciones a las necesidades precisadas
de apoyo formativo.

ILara Cres o IO




Real Decreto Seccion 1.4 Formacion presencial, semipresencial y virtual

659/2023, de 18 de

Articulo 26. Promocion de la modalidades semipresencial y

julio, por el que se virtual de formacién profesional.
desarrolla la

w 1. La oferta de formacion profesional en modalidades
ordenacion del semipresencial y virtual permitird combinar la formacién con la
Sistemade actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con
Formacion aquellas situaciones personales que dificulten la formacion en

Profesional régimen presencial.

2. La formacidn profesional en modalidades semipresencial y
virtual estard organizada de tal forma que permita a la persona
en formacidn un proceso de aprendizaje sistematizado con
arreglo a una metodologia apropiada a la modalidad de
imparticion, que debera cumplir los requisitos de accesibilidad
del Disefio Universal para el Aprendizaje y de seguimiento del
proceso individual de aprendizaje, asi como la atencion tutorial.

ILara Cres o @O0



Real Decreto
659/2023, de 18 de
julio, por el que se
desarrolla la

ordenacion del
Sistemade
Formacion
Profesional.

ILa ra Crespo
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Seccion 2.2 Ciclos formativos de Grado Basico

Articulo 93. Evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje deberd efectuarse de
forma continua, formativa e integradora y realizarse por
ambitos, mdédulos profesionales y proyecto, teniendo en
cuenta la globalidad del ciclo.

2. Se establecerdn las medidas mds adecuadas para que

las condiciones de realizacidn de los procesos asociados a la

evaluacidon se adapten a las necesidades especificas de

apoyo educativo de cada persona en formacion, en

c(:onsc;ncmcia con el Disefio Universal para el Aprendizaje
DUA).

3. La superacidn de un ciclo formativo de grado bdasico
requerird la evaluacion positiva colegiada respecto a la
adquisicion de las competencias bdsicas, profesionales y
para la empleabilidad.
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équé oprotunidades
creéis que nos trae esta
aproximacion?
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inclusion y
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éque retos creéis que
nos trae esta
aproximacion?
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nos obliga a conversar sobre
los objetivos de la educacion

formacion del profesorado, pero
también, mirada del
profesorado

recursos y apoyos
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¢y qué hago yo con
esto?
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formar en pequenos
cambios
metodoldgicos
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observacion de aula y
formacion en temas
concretos
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tener un plan de
centro a X anos
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cierre y dudas



una prdactica que

un aprendizaje una duda que me mafana podria
qgue me llevo queda implementar en
un aula

Lara Crespo @®SO

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwww



www.laracrespogarcia.com

Soy Lara Crespo

Curso DUA
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Cursode
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suscribete!

grazas!



